Huwa gustifikat li I-impjieg ta’ persuna jigi terminat abbazi tal-fatt li din il-persuna ma tistax
tkompli taqdi I-obbligi taghha minhabba cirkostanzi medici?

Din il-mistogsija giet analizzata f’kaz ricenti li deher quddiem it-Tribunal Industrijali fil-25
ta’April 2019, presedut minn Edmund Tabone, f'’kwistjoni li tikkoncerna t-terminazzjoni tal-
impjieg b’'mod li m"huwiex gust u xieraq.

Fir-rikors li gie pprezentat quddiem it-Tribunal Industrijali, r-rikorrenti (il-persuna li tkun
ressqet il-kaz ghal gudizzju) allega li I-impjieg tieghu bhala ‘skilled labourer’ mas-socjeta
intimata (il-kumpanija li f'dan il kaz tressqu fil-konfront taghha il-proceduri) gie terminat
habta w sabta minghajr ma nghatat ebda raguni valida. Ghall-finijiet ta’ dawn i¢-¢irkustanzi,
r-rikorrenti talab lit-Tribunal Industrijali sabiex jiddikjara li t-tkeccija tieghu kienet fil-fatt
wahda ngusta u maghmula kontra I-ligi. Huwa ghaldagstant sahaq li kien jisthogqlu kumpens
xieraq ghad-danni li sofra.

F'dikjarazzjonijiet li saru quddiem it-Tribunal Industrijali, r-rikorrenti spjega kif tul I-impjieg
tieghu, fl-ebda mument ma kellu xi tip ta' dizgwid fuq il-post tax-xoghol. Huwa sostna li dejjem
mexa b'mod xierag mad-dirigenti tal-kumpanija, tant li kienu poggewh ‘team leader’, u
ghalhekk fl-ebda hin ma kienu tawh x’jifhem li s-sitwazzjoni li kien jinstab fiha setghet waslet
biex jigi tterminat [|-impjieg tieghu. Minkejja dan, membri li tkellmu f'isem il-kumpanija
intimata rrakkontaw verzjoni differenti ghal kollox minn dik tar-rikorrent. Fost ix-xhieda, kien
hemm il-kap tad-dipartiment li tahtu kien jaqa r-rikorrent, kif ukoll wahda mid-diretturi tal-
kumpanija intimata.

Gie spjegat kif fil-bidu tal-impjieg tieghu, ir-rikorrenti kien kapaci f’xogholu, izda s-sitwazzjoni
marret ghall-ghar malli r-rikorrent sofra griehi f'dirghajha. Minhabba li I-rwol tieghu fi hdan
il-kumpanija kien wiehed li jirrikjedi ¢ertu strapazz, |-istat ta' sahha li kien jinstab fih ma kienx
jippermetti li jkompli jaqdi dmirijietu hekk kif kien mistenni minnu. Ziedu billi jghidu li mal-
milja taz-zmien, ir-rikorrent sar izjed traskurat u negligenti fi htigijietu, tant li kien ged ikun ta'
detriment fuq il-bqgija tal-impjegati li kienu jiffurmaw parti mill-istess dipartiment. Barra minn
hekk, ir-rikorrent kien jiehu wkoll xi medi¢ini minhabba I-istat ta’ sahhtu. Dawn kienu qged
iwasslu biex ihallu impatt negattiv fuqu tant li poggewh f’sitwazzjoni perikoluza minhabba I-
fatt li x-xoghol tieghu kien wiehed tal-idejn fejn kellu wkoll jaghmel uzu minn éertu ghodda, u
allura kien jehtieg li jkun dejjem konxju ta' dak li jkun gqed jaghmel.

Komplew billi galu li tul is-snin, kien hemm diversi drabi li fihom ir-rikorrenti kien nagas milli
jwettaq xogholijietu kif suppost. Okkazjoni minn dawn sehhet fi Frar tas-sena elfejn u disgha
waqt progett li kien ged issir fug bastiment, fejn ir-rikorrenti wettaq zball serju fid-
‘dimentional drawings’ bil-konsegwenza li l-attrezzatura kellha tigi ordnata mill-gdid u x-
xogholijiet ttawlu bl-ispejjez spi¢caw zdiedu b’mod konsiderevoli. B’konsegwenza ta’ dan,
kellha tinhareg twissija fil-konfront tar-rikorrenti.



ll-kumpanija sostniet li d-decizjoni li jitterminawlu l-impjieg ittiehdet wara numru ta'
diskussjonijiet fost id-dirigenti tal-kumpanija fejn fihom gie stabbilit li r-rikorrenti ma kienx fi
stat addattat li fih seta’ jkompli jaqdi dmirijietu. Ziedet billi tghid li kien hemm diversi tentattivi
minn naha taghha biex tinstab soluzzjoni, izda ma kien fadal |-ebda alternattiva ohra hlief li
jintemm I-impjieg tar-rikorrenti. Ghal-dawn ir-ragunijiet, il-kumpanija sahqget li-terminazzjoni
kienet wahda gusta, u bbazata fuq ragunijiet validi.

It-Tribunal Industrijali kellu jiddeciedi jekk kienx gust il-fatt li r-rikorrenti tkecca minhabba li
ma kienx ghadu kapaci jaqdi dmirijietu. Ikkunsidra I-fatt li r-rikorrenti kien beda tajjeb hafna
fuq il-post tax-xoghol, izda maz-zmien ittraskura l-obbligi tieghu tant li wasal biex inghata
zewg twissijiet. Gie osservat ukoll il-fatt li n-notifika tat-tkecéija saret b’mod informali
permezz ta’ verbal, fejn gie spjegat biss |i r-rikorrenti ser ikollu jitwaggaf minn xogholu
minhabba li kien ibaghti ‘bl-asthma.’ It-tribunal wasal biex identifika numru ta’ nuqgqgasijiet
minn naha tal-kumpanija, fosthom li ma kien hemm ebda proceduri dixxiplinari fil-konfront
tar-rikorrent. It-Tribunal innota li wisq probabli, dan ma sarx minhabba I-fatt li r-rikorrenti ma
tkecécéiex abbazi ta' ragunijiet dixxiplinari, izda sempliciment ghax ma kienx ghadu addattat
ghax-xoghol.

It-Tribunal sostna li normalment f'cirkostanzi simili ta' dawn, jinhatar bord mediku biex
permezz tieghu jigi deciz jekk il-persuna ghaddiex kapaci f'xogholha jew le. Jekk jirrizulta li |-
persuna ma tkunx ghadha kapadi, jsir tentattiv biex tinstab alternattiva; imqgar sakemm il
persuna jirnexxielha ssib impjieg iehor. Rigward dan, il-kumpanija intimata sostniet li fiz-
zmien li fih ingalghet il-kwistjoni, ma kien hemm I'ebda opportunita’ ohra fi hdan il-kumpanija
li setghet tinghata lir-rikorrenti. Gie spjegat ukoll kif kien hemm zmien li fif I-kumpanija giha
I-hsieb li tappunta lir-rikorrent bhala on-site foreman, izda dan ma mmaterjalizzax wara li
numru ta' haddiema kienu oggezzjonaw. It-Tribunal kellu kliem iebes rigward dan hekk kif
sostna li jekk ittiehdet id-decizjoni li din il-persuna kienet se tinghata pozizzjoni ohra, dan I-
rwol missu inghata irrispettivament mill-hsibijiet ta' xi whud. Dan aktar u aktar meta il-
kumpanija hija suppost wahda serja u rinomata fl-industrija.

Abbazi tal-provi li tressqu, u fid-dawl tac-cirkostanzi, it-Tribunal wasal biex jikkonkludi li t-
tkec¢éija tar-rikorrent kienet wahda ingusta, u ghaldagstant kien jimmerita kumpens.
Ghalhekk, il-kumpanija rikorrenti giet ordnata thallas lir-rikorrent is-somma ta’ wiehed u
ghoxrin elf u mitejn euro; liema ¢ifra giet mahduma fuq iz-zmien tmintax il-xahar bejn wiehed
u iehor li fih ir-rikorrent sab difficli biex isib xoghol addattat.
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